KONCEPCJA PRACY
SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA W StOMNIKACH

NA LATA 2015-2020

,Wszystkiego, co naprawde trzeba wiedzieé, nauczytem sie w przedszkolu — o tym jak zyc,
co robié, jak postepowaé, wspotzyc z innymi, patrzeé, odczuwac, myslec, marzyé i
wyobrazac sobie lepszy swiat.”

Robert Fulghum

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych aktach
prawnych: ustawie o systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do tej ustawy, w tym w
szczegoblnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego (Dz. U. z 2009 roku Nr 4
poz.17), Statucie Samorzgdowego Przedszkola w Stomnikach, Rozporzgdzenia Ministerstwa
Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U. z 2009 roku Nr 168 poz. 1324).

Koncepcja pracy przedszkola nastawiona jest na szeroko rozumiany rozwdj dziecka, tak
aby poznato rado$é ptynaca z zabawy, nauczyto sie nawigzywaé relacje z innymi dzieémi,
z przyjemnoscig odkrywato i rozumiato otaczajgcy go $wiat, nauczyto sie samodzielnosci
i poznato nowe doswiadczenia. W zwigzku z tym w ciggu najblizszych pieciu lat bedziemy
realizowac nastepujgca tematyke kompleksowg w naszym przedszkolu:

e rok szkolny 2015-2016 — Roztariczone i rozspiewane przedszkole;
e rok szkolny 2016-2017 — Dziecko widzem i aktorem;

e rok szkolny 2017-2018 — Kreatywny przedszkolak

e rok szkolny 2018-2019 — Przedszkolak w swiecie basni i bajek;

e rok szkolny 2019-2020 — W zdrowym ciele zdrowy duch.

NASZE PRZEDSZKOLE

Samorzgdowe Przedszkole w Stomnikach zostato powofane do dziatania w 1915r.
Organem prowadzacym jest Urzad Miasta i Gminy Stomniki, natomiast nadzér sprawuje
Kuratorium Oswiaty w Krakowie. Dyrektorem przedszkola jest mgr Matgorzata Wojasinska.

Od dnia 1 wrzesnia 2015 r. przedszkole zlokalizowane jest przy ul. Karola
Swierczewskiego 19. Budynek typu pasywnego jest nowoczesny i dostosowany do dzieci w
wieku przedszkolnym, a takze potrzeb dzieci niepetnosprawnych. Znajdujg sie tu
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pomieszczenia przeznaczone do uzytku przez dzieci oraz pomieszczenia administracyjno —
gospodarcze. Sale zaje¢ sg wielofunkcyjne, dobrze oswietlone, estetyczne i przestronne oraz
wyposazone w niezbedne meble, sprzet i pomoce dydaktyczne. Przy kazdej sali usytuowana
jest fazienka, a w holu gtéwnym zlokalizowana jest szatnia. Do dyspozycji dzieci oddano takze
sale zabaw, w ktérej odbywajg sie zajecia gimnastyczne, uroczystosci i imprezy przedszkolne
oraz zajecia dodatkowe. Wszystkie pomieszczenia przeznaczone dla dzieci spetniajg ich
oczekiwania i potrzeby. Budynek przedszkola otoczony jest bardzo duzym ogrodem ,ktéry
posiada charakter placu zabaw wyposazonym w urzadzenia do zabaw i wypoczynku.

Do przedszkola uczeszcza 150 wychowankéw w wieku od 2,5 do 6 lat, ktérzy
rozmieszczeni sg w sze$ciu oddziatach. Przedszkole jest placowka samorzadowsg, do ktérej
mogg rowniez uczeszczaé dzieci niepetnosprawne. Zgodnie z potrzebami rodzicéw placéwka
czynna jest w godz. 6.30 — 17.00. Opieke nad dzie¢mi sprawuje Dyrektor przedszkola,
dziewieciu nauczycieli, nauczyciel — katecheta i specjalisci zatrudnieni w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej (logopeda) oraz pracownicy administracji i obstugi. Kadra
pedagogiczna posiada odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢cmi w wieku przedszkolnym.
Wszyscy pracownicy pedagogiczni posiadajg wyzsze wyksztatcenie, dwdch z nich posiada
stopien nauczyciela dyplomowanego, pieciu — mianowanego, dwdch — kontraktowego.

Praca dydaktyczna, opiekuncza i wychowawcza prowadzona jest zgodnie z Podstawg
Programowg wychowania przedszkolnego i przyjetym do realizacji programem: Nasze
Przedszkole - M. Kwasniewskiej, W. Zaby - Zabinskiej.

Placowka wspédtpracuje z rodzicami dzieci petnigc role wspierajgcy i doradczg oraz
integrujacg dziatania wychowawcze. Rodzice s3 naszymi wspodtpartnerami w procesie
edukacji, wychowania i opieki nad dzie¢mi.

W realizacje naszych dziatan, misji i wizji placéwki zaangazowani sg wszyscy pracownicy

przedszkola, rodzice i instytucje wspierajgce. Efektem wspdlnie podejmowanych inicjatyw
jest przedszkole, w ktérym dzieci czujg sie wazne, bezpieczne, moga rozwijac swoje talenty i
upodobania. Jednym stowem przedszkole, do ktérego przychodzg z radoscia.

WIZJA PRZEDSZKOLA

e przedszkole jest placdwka bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom,
otwartg na ich potrzeby

e praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny
rozwoj osobowosci

e umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje
je do podjecia nauki w szkole

o oferty edukacyjne stwarzajg warunki do twdrczosci, rozwijania umiejetnosci
i ksztattowania samodzielnosci oraz wartosci moralnych



e przedszkole przeciwdziata izolacji spotecznej i nietolerancji

e przedszkole umozliwia nauke i zabawe oraz ogélny rozwdj dzieciom
niepetnosprawnym

e Wszyscy przestrzegajg prawa dziecka, dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie
i skuteczng komunikacje interpersonalng

e rodzice sg partnerami uczestniczgcymi w zyciu przedszkola

e przedszkole zatrudnia  wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowang i
odpowiedzialng kadre pedagogiczng

e promuje swoje osiggniecia i ma dobrg opinie w srodowisku

o baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wptywajg na wysoki poziom
pracy

MISJA PRZEDSZKOLA

W naszym przedszkolu:

e kazde dziecko jest traktowane podmiotowo, jednakowo wazne i kochane

e nasze dzieci sy otwarte, spontaniczne i twdrcze w swoich dziataniach, maja
poczucie wtasnej wartosci, potrafiag okazywaé swoje uczucia, radzg sobie
w trudnych sytuacjach oraz nabywajg wiedze i umiejetnosci potrzebne w szkole

e kazdemu dziecku wiaczajgc w to takie dzieci niepetnosprawne zapewniamy
wszechstronny i bezpieczny rozwdj zgodny zjego indywidualnym tempem
rozwoju, potrzebami, oczekiwaniami, zainteresowaniami i zdolnosciami

e kazde dziecko ma swiadomos¢, ze jego prawa sg szanowane oraz, ze ma prawo do
okazywania swoich uczu¢

e diagnozujemy i obserwujemy indywidualny rozwdj kazdego dziecka by wspieraé
go na kazdym etapie jego zycia

e dziecko nabywa wiedze i umiejetnosci niezbedne do powodzenia w starcie
szkolnym

e wykorzystujemy naturalng potrzebe ruchu i eksplorowania otoczenia tak, aby
dziecko zyto w zgodzie z wtasnym ciatem i umystem w harmonii z otaczajacym
Swiatem i przyrodg

e w atmosferze integracji uczymy dziecko szacunku, zyczliwosci, zrozumienia
i akceptacji dla siebie i innych oraz radzenia sobie z porazkami

e wprowadzamy dziecko w swiat wartosci uniwersalnych: piekna, dobra, prawdy
i mitosci: posredniczymy w przyswajaniu norm postepowania etycznego

e pomagamy dziecku w pozytywnym postrzeganiu siebie i rozumieniu swoich uczu¢

e proponujemy wychowankom udziat w dodatkowych ptatnych i bezptatnych
zajeciach prowadzonych przez dobrze przygotowana i stale doskonalgca swdj
warsztat pracy kadre pedagogiczng oraz w wycieczkach i wyjazdach na zielone
przedszkole



e kadra pedagogiczna stale doskonali swoje umiejetnosci: jest innowacyjna
i tworcza oraz wykorzystuje w pracy z dzie¢mi nowatorskie metody i formy pracy

e rodzice sg naszymi sprzymierzeicami w organizacji procesu opiekurnczo -
wychowawczo - dydaktycznego: jesteSmy wspotpartnerami dgzgcymi do
wspolnego celu, jakim jest dla nas dobro i wszechstronny rozwdj dziecka

e ksztattujemy postawe przynaleznosci do swojego regionu, kraju w zjednoczonej
europie

e zapewniamy dzieciom bardzo dobre warunki lokalowe i wyposazenie

e gwarantujemy bezpieczenstwo w czasie ich pobytu w placéwce

e wspotpracujemy z instytucjami, organizacjami i specjalistami wspierajgcymi
rozwoj dziecka i dziatalnos¢ przedszkola

CELE | ZADANIA GROWNE PRACY PRZEDSZKOLA

Wzmacnianie efektow dziatalnosci opiekuniczej, wychowawczej i dydaktycznej poprzez:

e zapewnienie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi dzieci na miare ich mozliwosci
i potrzeb

e diagnozowanie i rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i umiejetnosci dzieci

e wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci

e rozwijanie u wychowankdéw takich cech charakteru, jak: dobro¢, empatia, otwartos¢,
zaradnos$é, odpornos¢ emocjonalna, samodzielnos$¢, kreatywnos¢, wiara we wiasne
mozliwosci, umiejetnosé wspdtdziatania, wrazliwosci, potrzeby innych

e doskonalenie umiejetnosci adekwatnego do sytuacji wyrazania emocji
Rodzice oraz instytucje i organizacje stajg sie naszymi sprzymierzeficami w organizacji
procesu opiekuniczo — wychowawczo - dydaktycznego: jestesmy wspdtpartnerami
dazacymi do wspdlnego celu, jakim jest dla nas dobro i wszechstronny rozwéj dziecka
poprzez

e stwarzanie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w Srodowisku rodzinnym
i przedszkolnym

e wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka

e angazowanie rodzicdw do realizacji zadan okreslonych w koncepcji

e nawigzanie wspotpracy z organizacjami i instytucjami wspierajgcymi dziatania
przedszkola

e promowanie osiggnie¢ dzieci w srodowisku lokalny przy wspétpracy z instytucjami
i organizacjami srodowiskowymi

e zapewnienie dzieciom zdrowym i niepetnosprawnym mozliwosci wszechstronnego
rozwoju i przygotowanie ich do samodzielnego i codziennego zycia.

e czuwanie nad zdrowiem i bezpieczedstwem dzieci, ksztattowanie postaw
zdrowotnych i zapobieganie odchyleniom w ich rozwoju.



ksztattowanie u dzieci postaw tolerancji, wyrozumiatosci, pomocy i zyczliwosci

poprzez obcowanie z dzie¢mi z réznym rodzajem i stopniem niepetnosprawnosci

e indywidualizowanie pracy z dzieémi, rowniez z dzie¢mi niepetnosprawnymi, w celu
wyréwnywania ich szans edukacyjnych

e projektowanie terapii pedagogicznej zgodnej z potrzebami dziecka, zmierzajgcej do
wyrownywania dysharmonii i opdznien rozwojowych

e dbanie o integracje dzieci zdrowych z dzie¢mi z zaburzeniami w rozwoju, o réznym

stopniu

Doskonalenie proceséw zachodzacych w przedszkolu z uwzglednieniem realizacji
i ewaluacji koncepcji pracy przedszkola oraz monitoringu realizacji Podstawy Programowej
Organizowanie i zarzadzanie placowka odbywa sie zgodnie z obowigzujagcym prawem
oswiatowym z rédwnoczesnym uwzglednieniem potrzeb ioczekiwan dzieci, pracownikéw
i rodzicow.

DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRACY PRZEDSZKOLA

Sposoby motywacji dzieci:

Stosowane nagrody:

- pochwata indywidualna,

- pochwata przed catg grupg,
- pochwata przed rodzicami,
- oklaski,

- emblematy,

- przydziat funkcji.

Stosowane kary:

- brak nagrody,

- upomnienie ustne,

- czasowe odebranie przydzielonej funkgji,
- chwilowe odsuniecie dziecka od zabawy,
- poinformowanie rodzicéw o zachowaniu.

Sposoby diagnozowania osiggniec dzieci:
- przeprowadzenie diagnozy wstepnej,

- szczegbtowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezgce monitorowanie, dokumentowanie
wynikéw, wspomaganie rozwoju,



- informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i koicowej
- poétroczna ocena realizacji zatozonych celdw i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,

- biezgce wspieranie rozwoju dzieci, praca wediug indywidualnego programu,
dokumentowanie wynikéw obserwacji,

- przeprowadzenie diagnozy koricowej, wnioski do dalszej pracy.
Badanie osiggnieé dzieci w przedszkolu odbywa sie na podstawie:

e prezentacji dokonan dzieci (wystepy, wystawy),
e teczek praciinnych dokumentéw,

o arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

o albumodw, kronik, strony internetowej

e materiatéow reportazowych (zdjecia, filmy itp.)
e rozméw.

Sposoby monitorowania osiggniec¢ nauczycieli:

Nauczyciele stosuja ewaluacje wtasnej pracy (samoocene), jak réwniez zostaja poddani
ocenie przez dyrektora i rodzicow. Badania osiggnie¢ nauczycieli dokonuje sie na podstawie:

e rozmoéw z nauczycielami, rodzicami,

o hospitacji,

e obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,
o arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,

e innych dokumentéw obrazujgcych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiagnie¢ dzieci, nauczycieli, jak réwniez ocena jakosci pracy przedszkola
omawiane sg na Radach Pedagogicznych.

Sposoby informowania rodzicow o postepach edukacyjnych dzieci:

e nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg rodzicbw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania
i wychowania,

e nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania
jego rozwoju w sposob przyjety w przedszkolu,

e informacje o dziecku zawarte sg w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych,
innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli,



e rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiadujg sie na zebraniach
ogoblnych, w trakcie indywidualnych rozméw podejmowanych z inicjatywy nauczyciela
lub rodzica,

e na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisa¢ opinie o aktualnym stanie rozwoju
dziecka,

¢ informacje o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymujg dwa razy w roku — po
przeprowadzeniu diagnozy wstepnej i konncowej.

OFERTA PRZEDSZKOLA

W naszym przedszkolu:

e kazde dziecko traktujemy podmiotowo, indywidualizujemy prace z dzieci
uwzgledniajac ich potrzeby, zainteresowania i mozliwosci

e stwarzamy wychowankom zdrowym oraz niepetnosprawnym warunki do ich
wszechstronnego rozwoju na miare i potrzeb i mozliwosci

e uczymy dzieci rozrdzniania podstawowych wartosci- dobra, mitosci, przyjazni

e rozbudzamy zainteresowania otaczajgcym dzieci Swiatem

e ksztattujemy postawy akceptowane spotecznie

e przygotowujemy dzieci do przezywania sukcesu i porazki

e zachecamy do kreatywnosci we wszystkich dziedzinach aktywnosci

e budzimy wiare dzieci we wtasne sity i skutecznosci

e uczymy zrozumienia i tolerancji dla innych

e pomagamy dziecku pozytywnie postrzegac i rozumiec siebie oraz innych ludzi

e wspieramy rozwoj dzieci, na biezgco diagnozujemy ich osiggniecia oraz wspieramy
wychowankéw w sytuacjach trudnych

e zapewniamy dzieciom bezpieczne warunki pobytu, funkcjonalne i estetyczne
pomieszczenia oraz bogatg baze pomocy dydaktycznych i zabawek

e oferujemy wykwalifikowang kadre pedagogiczng posiadajgcg duze doswiadczenie
w pracy z dzie¢mi przedszkolnymi

e organizujemy bezptatne zajecia dodatkowe w formie zabaw, np. plastyczne,
matematyczne, muzyczne, ruchowo - taneczne, przyrodnicze, manualne, spotkania z
bajkg, gimnastyki korekcyjnej, jezyka angielskiego

e bierzemy udziat w konkursach, akcjach charytatywnych i profilaktycznych
organizowanych na szczeblu kraju, wojewddztwa i miasta

e utrzymujemy staty kontakt ze specjalistami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Stfomnikach



e wspotpracujemy z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi dziatania przedszkola:
Urzad Miasta i Gminy Stomniki, Zespotem Szkét Ogdlnoksztatcgcych im. Kazimierza
Wielkiego w Stomnikach, Miejsko — Gminnym Centrum Kultury w Stomnikach,
Biblioteka Miejska w Stomnikach, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, placéwki
oswiatowe z terenu gminy Stomnik, osrodki doskonalenia nauczycieli

Dodatkowe atuty naszego przedszkola:
- zajecia w terenie,
- uroczyste powitanie por roku,
- bale karnawatowe wspélne dla dzieci,
- uczestnictwo dzieci w Jasetkach, spotkaniu Wigilijnym, przegladzie koled i pastoratek,
- inscenizacje teatralne przedstawiane przez dzieci,
- wycieczki autokarowe,
- festyny rodzinne,
- koncerty muzyczne, teatrzyki kukietkowe,

- organizowanie tradycyjnych uroczystosci z udziatem zaproszonych gosci, tj. Dzien Babci
i Dziadka, Dzien Rodziny,

- uroczyste pasowanie maluchéw na ,,Przedszkolaka”,
- poznawanie tradycji zwigzanych ze swietami Bozego Narodzenia i Wielkanocy,
- comiesieczne artykuty z zycia przedszkola samorzgdowego w Gtosie Sftomnik,

- ,Dni adaptacyjne” — umozliwienie przysztym przedszkolakom zapoznanie sie ze
srodowiskiem przedszkolnym,

- aktywna wspétpraca z rodzicami (zebrania, zajecia otwarte itp.),

- wprowadzanie dzieci w Srodowisko szkolne poprzez bezposrednie kontakty

ZASADY | METODY PRACY

Aby zrealizowa¢ obowigzujgce tresci programowe wykorzystywane bedg metody aktywne,
problemowe , twdrcze oraz tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniaja



podstawowq forme jego aktywnosci, tj. zabawe. Organizacja pracy nauczyciela z

wykorzystaniem w/w metod uwzgledniaé bedzie wielostronny rozwdj dziecka.

Metody pracy wiodgce w naszym przedszkolu:

pedagogika zabawy

metoda E. Gruszczyk -Kolczynskiej- dziecieca matematyka
opowies$¢ ruchowa

gimnastyka rytmiczna

bajkoterapia

zabawy paluszkowe

metody problemowe — gry dydaktyczne

metoda Dobrego Startu

drama

glottodydaktyka (elementy)

W grupie dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, dodatkowo wykorzystywane sg

metody:

metoda W. Sherborne - ruch rozwijajacy,

program Aktywnosci Ruchowej Knill

metoda ,Porannego Kregu” czyli stymulacja polisensoryczna wg pér roku,
pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogdéw i Animatoréw KLANZA,
relaksacja

Oprécz powyzszych w specjalistycznej pracy z dzie¢mi wykorzystywane sg metody:

Metoda Rozwoju Percepcji wzrokowej M. Frostig
Metoda Integracji Sensoryczne;j

Metoda Hanendw (elementy)

Metoda Totalnej Komunikacji

W naszej codziennej pracy kierujemy sie nastepujgcymi zasadami:

Zasada indywidualizacji

Zasada stopniowania trudnosci
Zasada integracji

Zasada wolnosci i swobody dziatania
Zaspakajanie potrzeb dziecka
Zasada aktywnosci



SPOSOBY WSPOtPRACY ORGANIZOWANEJ W PRZEDSZKOLU

Sposoby wspoftpracy z rodzing dziecka:

o przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postepdédw dziecka, jego
zachowania i przyczyn ewentualnych niepowodzen,

¢ informowanie rodzicdw o sposobach i mozliwosci uzyskania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i inne;j.

e wiaczanie rodzicéw i innych cztonkéw rodzin do podejmowania dziatan na rzecz
przedszkola,

e szerzenie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

e tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzing dziecka,

e stwarzanie rodzicom dzieci niepetnosprawnych godnych warunkéw rozwoju,
fachowej pomocy pedagogiczno-psychologicznej oraz terapeutycznej.

Sposoby wspoftpracy ze srodowiskiem lokalnym:

e podtrzymywanie tradycji organizowania imprez o charakterze otwartym dla
spotecznosci lokalnej,

e wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szkota podstawowg, Centrum
Kultury w Stomnikach, policja, strazg pozarng, Muzeum Ziemi Stomnickiej, Biblioteka
Miejska w Sfomnikach, gazetg lokalng, wtadzami samorzgdowymi itp.,

¢ wigczanie sie w organizowane na terenie miasta przedsiewziecia kulturalne, konkursy
oraz udziat w niektérych imprezach o charakterze lokalnym.

ABSOLWENT NASZEGO PRZEDSZKOLA JEST:

» Ciekawy swiata, samodzielny, zaradny, co oznacza, ze:
- czesto zadaje pytania chcac zaspokoi¢ swojg ciekawosé,

- przejawia aktywnos¢ podejmujgc rézne samodzielne zadania

- osiggnat optymalny dla swego potencjatu rozwojowego poziom wiedzy,
umiejetnosci i sprawnosci

» Rozwaziny, odpowiedzialny, co oznacza, ze:
- dba o swe zdrowie, higiene osobistg oraz najblizsze sSrodowisko

- stara sie respektowac wtasne prawa i obowigzki w grupie i w rodzinie

- zdaje sobie sprawe z konsekwencji réznych zachowan wtasnych i innych oséb
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» Uczciwy, prawdomodwny, co oznacza, ze:
- szanuje wtasnosc swojg i cudza.

- nie ktamie.

» Grzeczny, szanujacy innych, co oznacza, ze:
- zna i stosuje obowigzujgce normy kulturalnego zachowania,

- nie uzywa brzydkich stéw, szanuje innych ludzi.

» Przygotowany do roli ucznia szkoty podstawowej, co oznacza, ze:
- jest dojrzaty spotecznie,

- odporny emocjonalnie,

- zmotywowany do nauki w szkole podstawowej.

UWAGI O REALIZACIJI KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA:

e koncepcja jest otwarta i moze byé modyfikowana

e koncepcja jest uzupetnieniem zadan okreslonych w Statucie Przedszkola

e koncepcje zatwierdza Rada Pedagogiczna

e zmiany mogg by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyrektora
Przedszkola iRady Rodzicow wnioski wynikajgce z realizacji koncepcji Dyrektor
przedstawia radzie pedagogicznej na posiedzeniu koriczagcym dany rok szkolny

e uszczegotowieniem koncepcji pracy przedszkola jest roczny plan pracy przedszkola.
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